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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

GMINNYM CENTRUM KULTURY I PROMOCIJI
W DRWINI Z SIEDZIBA W GROBLI

PREAMBULA

GCKiP wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia ochrony
dzieciom i1 mlodziezy korzystajacych z pomieszczen Gminnego Centrum Kultury i Promocji oraz
swietlic §rodowiskowych, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godno$ci. Gminne
Centrum Kultury i Promocji zapewnia, ze jej dziatalno$¢ jest zorganizowana tak, aby udziat dzieci i
mlodziezy w organizowanych wydarzeniach 1 zaj¢ciach kulturalnych byt dla nich bezpieczny i
komfortowy, wolny od zagrozen i1 zachowan nieodpowiednich, w szczegodlnosci wolny od

jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);



ROZDZIAL 1

OBSZARY STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Standard 1 — Biblioteka opracowata, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
b) procedury reagowania na krzywdzenie
¢) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
d) zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Standard 2 — Gminne Centrum Kultury i Promoc;ji stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

regularnie szkoli pracownikow ze Standardow.

Standard 3 — Gminne Centrum Kultury i Promocji wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne,
ktore znane sg 1 udostgpnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
Kazdy pracownik ma dostgp do danych kontaktowych do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

przeciwdziatanie i interwencje¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Gminne Centrum Kultury i Promocji co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie

koniecznosci aktualizuje zapisy Standardow.

ROZDZIAL 11

PODSTAWOWE TERMINY

1. Gminne Centrum Kultury i Promocji to Gminne Centrum Kultury i Promocji w Drwini z

siedzibg w Grobli.

2. Dyrektor to Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Promocji w Drwini z siedzibg w Grobli.



3. Pracownik/personel to kazdy pracownik Gminnego Centrum Kultury i Promocji bez
wzgledu na formg zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz

lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.
4. Dziecko/matoletni to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekun to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub

opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow

matoletniego.

7. Krzywdzenie dziecka/maloletniego to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbanie.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Gminne Centrum Kultury i
Promocji pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez matoletnich na

terenie Gminnego Centrum Kultury i Promocji.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to pracownik sprawujacy nadzor

nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

11. Standardy nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami, wprowadzony

na podstawie zarzadzenia Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Promocji.

ROZDZIAL 111

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. (Zalacznik

nr 1 do Standardéow Ochrony Maloletnich)

ROZDZIAL 1V

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI



d)

. Pracownicy Gminnego Centrum Kultury i Promocji posiadaja wiedz¢ i w ramach

wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Gminnego Centrum Kultury
1 Promocji podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko ustalone

w Gminnym Centrum Kultury i Promocji w Drwini.

ROZDZIAL V

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PRACOWNIKAMI GMINNEGO CENTRUM KULTURY I PROMOCJI

Kazdy pracownik Gminnego Centrum Kultury i Promocji ma obowigzek zapoznania si¢ z
obowigzujacymi w Gminnym Centrum Kultury i1 Promocji Standardami ochrony

Matoletnich (Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich).

W komunikacji z maloletnimi pracownik Gminnego Centrum Kultury i Promocji

zobowigzany jest:

zachowac cierpliwo$¢ i szacunek

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych biorac pod uwage
oczekiwania dziecka

szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci, jes$li konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe, jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi 1 moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Pracownikowi Gminnego Centrum Kultury i Promocji zabrania sig:



a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sOb nieuprawnionych,
obejmuje to rowniez to wizerunek dziecka

c) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny obejmuje to: uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

4. Pracownik zobowigzany jest docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dzialania,
aktywnie je angazowac 1 traktowaé rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad oraz unika¢ faworyzowania dzieci.

5. Pracownikowi Gminnego Centrum Kultury i Promocji zabrania sig:

a) nawigzania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze obejmuje to takze: seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme

b) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji
1 uzywania ich w obecnos$ci matoletnich

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/ opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
1 innych

f)bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob

g) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny

6. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan



c) zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych  fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

7. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek niepozadanego zachowania lub/i
sytuacji ze strony innych dorostych lub maloletnich zobowigzany jest zawsze
poinformowac¢ o tym osobg odpowiedzialng lub/i postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

8. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do Gminnego Centrum Kultury 1

Promocji powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celoéw edukacyjnych,

wychowawczych lub kulturalnych.

9. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

10. Jesli zachodzi taka konieczno$¢ wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

11. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL VI
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rdézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyj¢to nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich:

a) popetniono przestgpstwo na szkod¢ matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie

si¢ nad maloletnim)



b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestgpstwem takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie

c) doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych maloletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem)

3. Na potrzeby niniejszych standardéw wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

a) osoby doroste (pracownika Gminnego Centrum Kultury i Promocji inne osoby trzecie,

rodzicéw/opiekunow)

b) innego matoletniego

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu, nast¢pnie wypetnia karte
interwencji (Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich), przekazuje ja
Dyrektorowi Gminnego Centrum Kultury 1 Promocji i1 informuje o zdarzeniu.

5. W przypadku zorientowania si¢ pracownika, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego, w razie potrzeby odseparowaé go od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie, przeprowadzi¢ rozmowg¢ z
rodzicem/opiekunem 1 powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego. Pracownik
sporzadza nastgpnie kartg interwencji (Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich)
1 przekazuje ja Dyrektorowi.

6. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy pracownik
zglasza to Dyrektorowi. Dalsza interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Gminnego

Centrum Kultury 1 Promocji, ktory  zglasza podejrzenia krzywdzenia matoletniego do

odpowiedniej instytucji (Gminny  Os$rodek Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policja).

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

8. Karte interwencji zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez Gminne Centrum

Kultury i Promocji w Drwini.

9. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Gminnego

Centrum Kultury 1 Promocji, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z

matoletnimi (nie tylko matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

10. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz

popelnienie przestgpstwva na jego szkode Dyrektor powinien zbadaé wszystkie



okolicznos$ci sprawy, w szczegdlno$ci wystuchaé osobg podejrzewang o krzywdzenie,
maloletniego oraz innych §wiadkow zdarzenia.

11. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

12. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego
przebywajacego w Gminnym Centrum Kultury i Promocji lub $wietlicy srodowiskowej (np.

na zajeciach ) nalezy oddzieli¢ maloletniego podejrzewanego o krzywdzenie od matoletniego

poddawanego krzywdzeniu, a nastepnie przeprowadzi¢ rozmowe¢ z maloletnimi i ich

rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o

zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a ustalenia spisac

na karcie interwencji. Dla maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢

oddzielne karty interwencji.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA I DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych):

a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem,;

b) dane osobowe maloletniego sa udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;



3. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej pracownik moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka 1 okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
np.: ze umieszczony zostanie w celach promocyjnych na stronie internetowej placoéwki, profilu
spotecznosciowym (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji,
w szczeg6Olnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialty promocyjne, reklame
w gazetach 1 czasopismach oraz w Internecie itp.) lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

6. Wyjatek stanowi sytuacja opisana w art. 81 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i1 prawach pokrewnych (tj. Dz.U. 2022 poz. 2509), w ktorej zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie 1 upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wtedy wymagana.

ROZDZIAL VIII
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Wszystkich uzytkownikow §wietlic obowigzujg zasady zapisane w Regulaminie Korzystania ze
Stanowisk Komputerowych z dostgpem do Internetu w Gminnym Centrum Kultury 1 Promocji
w Drwini okreslajacy prawa uzytkownika oraz zachowania niedozwolone.

2. W Gminnym Centrum Kultury i Promocji jest dostepna sie¢ wifi zabezpieczona hastem dostepu.

3. Na terenie Gminnego Centrum Kultury 1 Promocji dostep dzieci do Internetu mozliwy jest pod
nadzorem pracownika, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w placowce.

4. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacj¢ o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci pracownik przekazuje Dyrektorowi. Dyrektor zobowigzany jest do przekazania informacji

o zaistnialej sytuacji rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego.

ROZDZIAL IX
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor Gminnego Centrum Kultury 1 Promocji jest osoba odpowiedzialng za realizacj¢ 1
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Dyrektor przeprowadza wséréd pracownikéw raz na 2 lata ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardow (Zalacznik nr 4 do Standardéow Ochrony Maloletnich).

3. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardow.

4. Ankieta monitorujaca stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety Dyrektor Gminnego Centrum Kultury 1 Promocji
sporzadza raport z monitoringu. Na podstawie raportu wprowadza zmiany, podajac do

wiadomosci pracownikéw oraz dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety w Gminnym Centrum Kultury i Promocji.

3. Standardy sa dokumentem dla pracownikdw, matoletnich 1 ich rodzicow/opiekundéw poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Gminnego Centrum Kultury 1 Promocji

www.gckip.drwinia.pl 1 wywieszenie w widocznym miejscu w wersji skroconej przeznaczonej

dla matoletnich w siedzibie Gminnego Centrum Kultury i Promocji i §wietlicach.


http://www.gckip.drwinia.pl/

Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Kierwonik przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig 1 nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.



Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich

(forma zatrudnienia/stanowisko)

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjq wchodzgcq w sklad
Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujgcq w Gminne Centrum Kultury i Promocji w
Drwini 7 siedzibg w Grobli i przyjmuje jg do realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w  tym  zakresie.
Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umys$lne. Jestem

swiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis)



Zalacznik nr 3 — Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan Data: Dziatanie:

Forma podjetej interwencji zawiadomienie 0 * zawiadomienie o
podejrzeniu popeknienia popetnieniu
przestepstwa przestepstwa

* inny rodzaj
interwencji. Jaki?
(opis)

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji — dziatania Data:

organdw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach
dziatania placowki lub dziatania
rodzicow)




Zalacznik nr 4 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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